Polityka ochrony maloletnich w klubie UKS Talent Warszawa
(Standardy Ochrony Maloletnich)

Dokument opracowany zgodnie z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu UKS Talent Warszawa
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz
swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial I — Objasnienie terminéw

§1
1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizacji
zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dzialaniach organizacji.

3. Dzieckiem (maloletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poin-
formowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie obejmuje w szczegdl-
nosci:

« przemoc fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kary fizyczne),
« przemoc psychiczng (ponizanie, zastraszanie, izolowanie, krzyk, grozby),



10.

« przemoc seksualng (wykorzystanie seksualne, molestowanie, ekshibicjonizm, ek-
sponowanie na tre$ci pornograficzne),
« zaniedbanie (niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych).

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek per-

sonelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich to wyznaczony przez zarzad
organizacji czlonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszej Polityki w organi-
zacji.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen to wyznaczony przez zarzad czlonek
personelu, do ktérego dzieci, rodzice/opiekunowie oraz inni czlonkowie personelu mogg
zglaszaé podejrzenia krzywdzenia lub naruszenia niniejszej Polityki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial II — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2

1.

2.

4.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, majacymi na celu
niedopuszczenie do pracy z dzie¢mi oso6b mogacych stanowi¢ dla nich zagrozenie.

Osoba odpowiedzialng za weryfikacje personelu w rejestrach jest Rafal Piasecki —
koordynator certyfikacji PZPN.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwiazanej z opieka nad maloletnimi lub upraw-
ianiem sportu przez maloletnich, organizacja jest zobowiazana do:

a) Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — uzyskania
informacji, czy dane osoby figuruja w Rejestrze z dostepem ograniczonym (art. 21 ust. 1
ustawy),

b) Weryfikacji w rejestrze Panstwowej Komisji ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15 (art. 21 ust. 1 ustawy),

¢) Uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — w zakresie przestepstw
okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3 ustawy),

d) W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujacej w okre-
sie ostatnich 20 lat poza Polska — uzyskania informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa lub zlozenia przez te osobe o$wiadczenia o braku karalnosci (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, art. 21 ust. 4-6 ustawy).

Obowigzek weryfikacji dotyczy wszystkich os6b majacych kontakt z dzie¢mi, w tym:



« trenerdéw i instruktoréw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej,

» wolontariuszy i stazystow (bez wyjatku),

+ 0s6b wspotpracujacych przy organizacji obozow, wyjazdow i zawodow,

+ rodzicow petniacych funkcje opiekunéw na wyjazdach organizowanych przez klub.

5. Wyniki weryfikacji sg dokumentowane i przechowywane w aktach personalnych przez Rafata
Piaseckiego.

6. Dopuszczenie osoby do pracy z dzie¢mi bez uprzedniej weryfikacji w rejestrach
stanowi przestepstwo zagrozone karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 zt (art. 23 ust. 2 ustawy).

7. Kazdy czlonek personelu sktada o$wiadczenie o niekaralnosci i braku toczacych sie
postepowan karnych (Zalacznik 7). W oswiadczeniu czlonek personelu zobowiazuje sie
do niezwlocznego poinformowania zarzadu o wszczeciu przeciwko niemu jakiegokolwiek
postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

8. Ponadto, w ramach bezpiecznej rekrutacji:

a) Kazdy kandydat przedklada referencje z poprzednich miejsc pracy/wspolpracy z dzie¢mi
(jesli dotyczy),

b) Prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca motywacji do pracy z dzie¢mi oraz
postawy wobec granic i bezpieczenstwa dzieci,

c) Nowy czlonek personelu zostaje zapoznany z niniejszg Polityka i potwierdza ten fakt
pisemnie.

9. Lista kontrolna bezpiecznej rekrutacji stanowi Zalacznik 1 do niniejszej PolityKki.

Rozdzial III — Zasady bezpiecznych relacji

§ 3 — Postanowienia ogolne

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe z opieku-
nami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 4 — Relacje personel-dziecko
1. W relacji z dzieckiem personel organizacji:

a) traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego godnosc i potrzeby,
b) stucha dziecka i bierze pod uwage jego zdanie,

)
)
¢) informuje dziecko o podejmowanych wobec niego dzialaniach,
d) zachowuje cierpliwos¢ i empatie,

)

e) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa.



2.

Zachowania niedozwolone personelu wobec dzieci — w szczegolnosci zabrania sie:

a) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej (bicie, szarpanie, popychanie, kary
fizyczne),

b) stosowania przemocy psychicznej (krzyk, ponizanie, zastraszanie, grozby, izolowanie,
wySmiewanie),

c¢) stosowania kar fizycznych jako metody dyscyplinowania,

d) nawiazywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi,

e) dotykania dziecka w spos6b mogacy zosta¢ uznany za niestosowny (z wyjatkiem sytuacji
opisanych w §5),

f) przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez mozliwosci wgladu
Z zewnatrz,

g) kontaktowania sie z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanaléw komunikacji bez
wiedzy opiekunow,

h) fotografowania lub filmowania dzieci prywatnymi urzadzeniami bez zgody opiekunéw i
bez zwiagzku z dzialalnoscig klubu,

i) faworyzowania lub dyskryminowania dzieci,

j) podawania dzieciom substancji psychoaktywnych,

k) angazowania dzieci w dzialania nieadekwatne do ich wieku lub mogace wyrzadzi¢ im
krzywde.

3. Jesli rozmowa indywidualna z dzieckiem jest konieczna, powinna odbywac sie w pomieszcze-

niu z otwartymi drzwiami lub w miejscu widocznym dla innych oséb.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego domu i nie odwiedza dzieci w ich domach bez wiedzy

i zgody opiekunow.

5. Trenerzy nie kontaktuja si¢ z dzie¢émi prywatnie. Wszelka komunikacja odbywa sie

z rodzicami/opiekunami za posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji klubu. Komu-
nikacja nie powinna odbywac sie po godz. 21:00.

§ 5 — Kontakt fizyczny w kontekscie sportowym

1.

W klubie UKS Talent Warszawa obowigzuje zasada, ze trenerzy nie dotykaja zawodnikow
podczas trening6éw i zajeé. Korekta techniki odbywa sie wylacznie werbalnie lub poprzez
demonstracje.

Kontakt fizyczny trenera z zawodnikiem dopuszczalny jest wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych:

a) udzielanie pierwszej pomocy,

b) bezposrednie zapobiezenie wypadkowi,

c) wpowyzszych sytuacjach kontakt powinien odbywac sie w obecnosci innych osoéb, a trener
powinien uprzedzi¢ dziecko stownie.

Zasady dotyczace szatni i przebieralni:

a) Szatnie sa rozdzielone ze wzgledu na ple¢ — trenerzy i personel nie wchodza do szatni,
gdy dzieci sie przebieraja,



b) W razie sytuacji wymagajacej interwencji w szatni, wchodza co najmniej dwie osoby
doroste,

c) Zabrania sie fotografowania/filmowania w szatniach i tazienkach — dotyczy to zar6wno
personelu, jak i dzieci.

Zasady dotyczace wyjazdow i obozow sportowych:

a) Na kazdy wyjazd wymagana jest pisemna zgoda opiekuna dziecka,

b) Zapewnia sie odpowiednia liczbe opiekunéw zgodnie z wymogami kuratorium,
c) Zakwaterowanie dzieci jest oddzielne od zakwaterowania kadry,

d) Ustalany jest i komunikowany opiekunom regulamin wyjazdu,

e) Dzieci maja zapewniong mozliwo$¢ kontaktu z opiekunami (telefon).

Zasady transportu:

a) Transport na zawody organizowany jest przez treneréw i rodzicow, zgodnie z przepisami
prawa,

b) Unika sie sytuacji, w ktorych trener jest sam z jednym dzieckiem w pojezdzie,

c) Opiekunowie sg informowani o szczegétach transportu.

§ 6 — Relacje miedzy dzieé¢mi (rowieénicze)

1.

2.

Organizacja promuje wsrod dzieci postawy wzajemnego szacunku, tolerancji i wspolpracy.
Zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi — w szczeg6lnosci zabrania sie:

a) stosowania przemocy fizycznej wobec innych dzieci,

b) stosowania przemocy psychicznej (wykluczanie, dokuczanie, ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie),

¢) cyberprzemocy (obrazliwe wiadomosci, publikowanie kompromitujacych zdjeé¢/filmow),

d) przemocy seksualnej,

e) niszczenia mienia innych dzieci,

f) wymuszania na innych dzieciach okre$lonych zachowan (w tym ,fali” wobec nowych
zawodnikow).

. Personel jest zobowigzany do reagowania na kazdy przejaw krzywdzenia rowie$niczego.

Dzieci sg informowane o zasadach bezpiecznych relacji réwiesniczych oraz o mozliwosci
zglaszania naruszen.

Rozdzial IV — Procedury interwencji

§ 7 — Kwalifikacja zagrozen

1.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bez-
pieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka,
b) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka.



§ 8 — Zglaszanie i przyjmowanie zgloszen

1.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazaja-
cych maloletniemu jest: Bogumil Bonislawski, tel. +48 517 017 532, e-mail:
b.bonislawski@talentwarszawa.pl.

W przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w ust. 1, zgloszenia przyjmuje zarzad organizacji.

Kazdy czlonek personelu ma obowiazek niezwlocznego reagowania na podejrzenie krzy-
wdzenia dziecka.

Zgloszenia moga skladac: cztonkowie personelu, dzieci, rodzice/opiekunowie, inne osoby.
Zgloszenie moze mie¢ forme ustna, pisemng, mailowg lub telefoniczna.

§ 9 — Procedura interwencji — postanowienia ogoélne

1.

Czlonek personelu, ktory powzigl podejrzenie krzywdzenia dziecka, ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji zarzadowi organizacji.

. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na stale do tego

zadania inng osobe.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, inter-

wencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, dziatania podejmuje osoba, ktora

dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie.

. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologoéw i ped-

agogow.

. Zarzad organizacji informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji.

. Zarzad organizacji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego. Osoba odpowiedzialna za
skladanie zawiadomien jest Bogumil Bonistawski, a w przypadku jego nieobecnosci —
zarzad organizacji.

. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik

2 do niniejszej Polityki.

§ 10 — Zagrozenie zycia lub zdrowia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer 112 lub

999. Poinformowania stuzb dokonuje czltonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu, i nastepnie wypelnia karte interwencji.

§ 11 — Krzywdzenie przez osobe dorosla

1.

Zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



Zarzad organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, przekazujac informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku przestepstwa — zarzad sporzadza zawiadomienie do policji lub prokuratury.

W przypadku braku zainteresowania opiekunéw pomocsg dziecku — zarzad kieruje wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.

W przypadku zaniedbania lub przemocy domowej — zarzad informuje osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

. Czlonek personelu podejrzewany o krzywdzenie zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu

z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

Wszystkie osoby, ktore powzielty informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom.

§ 12 — Krzywdzenie rowiesnicze

1.

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe oddzielnie z dzieckiem krzywdzacym i jego opiekunami oraz
z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Dla obu dzieci sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ plan naprawczy.

Z opiekunami dziecka krzywdzonego opracowuje si¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Nalezy upewnic sig, ze dziecko krzywdzace samo nie jest krzywdzone.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13-17 lat, a zachowanie stanowi
czyn karalny — nalezy poinformowac sad rodzinny lub policje.

Jezeli osoba podejrzewang jest dziecko powyzej 17 lat, a zachowanie stanowi przestepstwo —
nalezy poinformowac¢ policje lub prokurature.

Rozdzial V — Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§13

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka organizacja jest zobowigzana do opracowania i realizacji
planu wsparcia maloletniego.

Plan wsparcia opracowywany jest przez osobe odpowiedzialng za Polityke (Bogumit Bon-
istawski) we wspolpracy z zarzadem oraz — w miare mozliwosci — z udzialem psychologa lub

pedagoga.

. Plan wsparcia obejmuje w szczeg6lnosci:

a) identyfikacje potrzeb dziecka,
b) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa na terenie organizacji,



c¢) wskazanie form wsparcia — klub wspotpracuje ze szkolg podstawowsa w zakresie dostepu
do psychologa/pedagoga szkolnego,

d) przekazanie opiekunom informacji o instytucjach oferujacych pomoc (poradnie psycholog-
iczno-pedagogiczne, Telefon Zaufania 116 111),

e) ustalenie sposobu monitorowania sytuacji dziecka,

f) w razie potrzeby — dostosowanie warunkéw uczestnictwa w zajeciach,

g) ustalenie terminu przegladu planu wsparcia.

4. Plan wsparcia jest dokumentowany i przechowywany zgodnie z §18.

Rozdzial VI — Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

1.

Organizacja zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z RODO i obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Wizerunek dziecka podlega ochronie — organizacja nie publikuje wizerunku bez pisemnej
zgody opiekuna.

3. Zgoda jest dobrowolna — brak zgody nie moze stanowi¢ podstawy do odmowy przyjecia
dziecka do klubu.

§ 15

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

bez pisemnej zgody opiekuna.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci (zgromadze-
nie, publiczna impreza).

§ 16

. Upublicznienie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna, zawierajacej informacje

o miejscu i kontekscie wykorzystania.

. Publikacja wizerunku w mediach spolecznosciowych klubu wymaga odrebnej zgody ze

wskazaniem platform.

Za publikacje tresci w mediach spotecznosciowych odpowiadajg osoby odpowiedzialne za
marketing klubu.

Komentarze pod publikacjami z wizerunkiem dzieci s3 monitorowane — nieodpowiednie
komentarze sg usuwane.

. Wzdr zgody na publikacje wizerunku stanowi Zaltacznik 3 do niniejszej Polityki.




Rozdzial VII — Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektron-
icznych i internetu

§17

1.

Dzieci nie korzystajg z urzadzen elektronicznych ani internetu w ramach zaje¢ klubu.
Czas treningowy przeznaczony jest wylacznie na aktywnos$¢ sportowa.

Jesli organizacja udostepnia sie¢ wifi, zobowigzana jest do zabezpieczenia jej przed dostepem
do tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi dzieci.

Podczas treningdw obowigzuje zasada ,telefon w torbie”. Zabrania sie fotografowania/
filmowania w szatniach i tazienkach.

§ 17a — Ochrona dzieci przed zagrozeniami w internecie

1.

2.

Organizacja podejmuje dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu,
w tym w zakresie:

a) cyberprzemocy (hejt, stalking, nekanie online),

b) sextingu,

¢) groomingu,

d) ochrony prywatnosci i danych osobowych w sieci.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy w zwigzku z dzialalno$cig organizacji, personel
podejmuje interwencje zgodnie z Rozdziatem IV.

Trenerzy nie kontaktuja sie z dzieémi prywatnie — wszelka komunikacja odbywa sie z
rodzicami/opiekunami za posrednictwem oficjalnych kanatéw klubu.

Rozdzial VIII — Dokumentowanie i przechowywanie incydentéow

§18

1.

Kazde zdarzenie zagrazajace maloletniemu jest dokumentowane na karcie interwencji (Za-
lacznik 2).

Karty interwencji s przechowywane w zamykanej szafie/sejfie, do ktorej dostep ma wylacznie
osoba odpowiedzialna za Polityke oraz zarzad organizacji.

Dokumentacja elektroniczna jest przechowywana w zabezpieczonych plikach z ograniczonym
dostepem.

Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat od daty ostatniego wpisu, chyba ze
przepisy szczeg6lne stanowia inaczej.

Organizacja prowadzi rejestr interwencji, zawierajacy: date zgloszenia, rodzaj zdarzenia, infor-
macje o podjetych dziataniach, informacje o zawiadomieniu instytucji, status sprawy.

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z RODO.




Rozdzial IX — Szkolenia personelu

§19

1.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu z zakresu ochrony maloletnich jest
Bogumil Bonistawski. Zakres jego kompetencji obejmuje: organizacje szkolen wstepnych
i okresowych, monitorowanie aktualno$ci wiedzy personelu, prowadzenie dokumentacji
szkolen.

. Kazdy nowy czlonek personelu, przed rozpoczeciem pracy z dziec¢mi, przechodzi szkolenie

wstepne obejmujace:
a) zapoznanie z niniejsza Polityka,

b) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia dzieci,

)
)
¢) procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia,
d) zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

)

e) zasady bezpieczenstwa na treningu i obiekcie sportowym.

Szkolenia okresowe odbywaja sie co najmniej raz na 12 miesiecy i obejmuja: przypomnienie
zasad Polityki, omoéwienie biezacych probleméw, aktualizacje wiedzy, analize przypadkow.

Udziat w szkoleniu jest potwierdzany podpisem uczestnika.

Rozdzial X — Monitoring i aktualizacja Polityki

§ 20

1.

Zarzad organizacji wyznacza Bogumila Bonislawskiego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony matoletnich w organizacji.

. Osoba odpowiedzialna jest za: monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly

naruszen, prowadzenie rejestru zgloszen, proponowanie zmian, koordynacje szkolen.

Raz na 12 miesiecy przeprowadzana jest ankieta monitorujaca wérdd personelu (Zalgcznik 4).
Na jej podstawie sporzadzany jest raport dla zarzadu.

Przeglad i aktualizacja niniejszych standardow odbywa si¢ co najmniej raz na 2 lata
(wymog ustawowy).

Rozdzial XI — Udostepnianie Polityki

§21

1.

2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez:

a) wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu,
b) przestanie tekstu drogg elektroniczna,
c) zamieszczenie na stronie internetowej klubu,
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d) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie klubu.

3. Wersja skrocona Polityki dla maloletnich stanowi Zalacznik 5 i jest wywieszona w
widocznym miejscu w siedzibie klubu.

4. Udostepnianie rodzicom/opiekunom:

a) Przy zapisie dziecka rodzic/opiekun otrzymuje informacje o istnieniu Polityki,

b) Rodzic/opiekun potwierdza zapoznanie si¢ z Polityka podpisem na o$wiadczeniu (Za-
lacznik 6),

¢) O kazdej zmianie Polityki rodzice/opiekunowie sa informowani droga elektroniczng lub
pisemnie.

Rozdzial XII — Przepisy koncowe

§ 22
1. Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2026 r.

2. Traci moc dotychczasowa Polityka ochrony dzieci w klubie UKS Talent Warszawa.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki wymagaja formy pisemnej i zatwierdzenia przez zarzad
organizacji.

Podpis zarzadu organizacji:

Lista zalacznikow
1. Zalacznik 1 — Lista kontrolna bezpiecznej rekrutacji

2. Zalacznik 2 — Wzor karty interwencji

3. Zalacznik 3 — Wz6r zgody na publikacje wizerunku

4. Zalacznik 4 — Wzér ankiety monitorujace;

5. Zalacznik 5 — Wersja skrocona Polityki przeznaczona dla dzieci

6. Zalacznik 6 — Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ z Polityka

7. Zalacznik 7 — O$wiadczenie czlonka personelu o niekaralnosci i braku postepowan karnych

ZALACZNIKI

Zalacznik 1 — Lista kontrolna bezpiecznej rekrutacji

Imie i nazwisko kandydata: Stanowisko/rola:
Data weryfikacji:
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Lp. Czynnos¢ Data Wynik Podpis

1 Sprawdzenie w  Re- Brak wpisu /
jestrze Sprawcow Whpis
Przestepstw na Tle Sek-
sualnym (rps.ms.gov.pl)

2 Sprawdzenie w rejestrze Brak wpisu /
Panstwowej Komisji Wpis
3 Uzyskanie zaswiad- Brak wpisow /
czenia z KRK Whpis
4 Zaswiadczenie z re- /n/d  Brak wpisow /
jestru  zagranicznego Oswiadczenie
(jesli dotyczy)
5 Przedlozenie referencji /n/d  Pozytywne /
Brak
6 Weryfikacja kwali- Potwierdzone
fikacji
7 Podpisanie o$wiad- _ Podpisano
czenia o zapoznaniu si¢
z Polityka
8 Szkolenie wstepne z za- _ Przeprowad- o
kresu ochrony matolet- Zono
nich

Decyzja: Dopuszczony/a do pracy z dzie¢mi / Niedopuszczony/a

Weryfikacje przeprowadzil/a: (Rafat Piasecki / os. zastepujaca)

Podpis zarzadu:

Zalacznik 2 — Karta interwencji

Nr karty: ___ / (numer / rok) Data zgloszenia: Godzina:

1. Dane dziecka: Imie i nazwisko: Data ur.: Grupa:
Opiekunowie: Tel.:

2. Osoba zglaszajaca: Imie i nazwisko: Rola: Personel / Dziecko / Rodzic /
Inna osoba

3. Rodzaj zdarzenia: Przestepstwo / Inna forma krzywdzenia / Zaniedbanie / Krzywdzenie
rowiesnicze / Cyberprzemoc / Inne:
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4. Osoba podejrzewana: Imie¢ i nazwisko: Kim jest: Personel / Rodzic /
Inne dziecko / Osoba trzecia

5. Opis zdarzenia (kiedy, gdzie, co, $wiadkowie):

6. Wplyw na dziecko (stan psychiczny, fizyczny, obrazenia):

7. Podjete dzialania:

Dzialanie Data

Rozmowa z dzieckiem

Rozmowa z opiekunami dziecka krzywd-
zonego

Rozmowa z osobg podejrzewana
Odsuniecie czlonka personelu od kontaktu z
dzieémi
Poinformowanie opiekunéw o obowigzku

zgloszenia

Zawiadomienie policji/prokuratury — nr
sprawy:

Whiosek do sadu rodzinnego — sygn.:
Poinformowanie OPS
Procedura ,Niebieskiej Karty”
Wezwanie stuzb ratunkowych (112/999)

Opracowanie planu wsparcia dziecka (§13)

Inne:
8. Status: W toku / Przekazano do: / Zakonczono dnia:
Osoba prowadzaca interwencje: Podpis: Data:
Zarzad organizacji: Podpis: Data:

Karta jest dokumentem poufnym. Przechowywac zgodnie z §18 Polityki.

Zalacznik 3 — Zgoda na publikacje wizerunku maloletniego
Ja, (imie i nazwisko opiekuna),
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jako rodzic / opiekun prawny* dziecka: (imie i nazwisko dziecka),

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody” na utrwalanie i publikacje wizerunku mojego dziecka przez
UKS Talent Warszawa w nastepujacych celach i miejscach:

- Strona internetowa klubu

« Profil klubu na Facebooku

« Profil klubu na Instagramie

« Kanat klubu na YouTube

+ Materialy drukowane (ulotki, plakaty)
« Inne:

Cel: promocja klubu / relacje z zawodéw / dokumentacja / inne:

Okres obowigzywania: od do / bezterminowo”

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda jest dobrowolna, moze by¢ cofnieta w
dowolnym momencie, a brak zgody nie skutkuje wykluczeniem dziecka z zajec.

(miejscowos¢, data) (podpis opiekuna)

*niepotrzebne skresli¢

Zalacznik 4 — Ankieta monitorujaca realizacje Polityki

Data: Rola: Trener / Wolontariusz / Inny personel Staz: Ponizej 1 roku / 1-3 lata /
Powyzej 3 lat

Ankieta jest anonimowa.

A. Znajomosé Polityki (Tak / Czesciowo / Nie):

Czy znasz tre$c¢ Polityki ochrony matoletnich?

Czy wiesz, kto jest osoba odpowiedzialng za Polityke?

Czy wiesz, do kogo zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?
Czy znasz procedure interwencji?

G e

Czy wiesz, jak wypelni¢ karte interwencji?

=

. Realizacja w praktyce (Tak / Czg¢sciowo / Nie / Nie wiem):

Czy zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko sa przestrzegane?
Czy weryfikacja w rejestrach jest przeprowadzana?
Czy dzieci sa informowane o swoich prawach?

L 0 N

Czy rodzice sg informowani o Polityce?
10. Czy zasady ochrony wizerunku sg przestrzegane?

C. Szkolenia (Tak / Nie):

11. Czy uczestniczyle$/as w szkoleniu w ostatnich 12 miesigcach?
12. Czy potrzebujesz dodatkowego szkolenia? W jakim zakresie?

D. Zgloszenia:
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13. Czy byles$/as swiadkiem sytuacji mogacej stanowi¢ krzywdzenie dziecka? Jesli tak — czy
zglosiles/as?

E. Propozycje zmian i uwagi:

Zalacznik 5 — Wersja skrocona Polityki dla dzieci

Twoje prawa i bezpieczenstwo w klubie UKS Talent Warszawa
Drogi Zawodniku / Droga Zawodniczko!

W naszym klubie dbamy o Twoje bezpieczenstwo. Chcemy, zeby$ czul/a sie u nas dobrze i
bezpiecznie.

Masz prawo: - By¢ traktowany/a z szacunkiem - Czu¢ si¢ bezpiecznie podczas treningéw i
zawodow - Powiedzie¢ ,NIE”, jesli co§ Ci sie nie podoba - Zglosié, jesli ktos Cie krzywdzi lub
czujesz sie niekomfortowo

Nikt nie ma prawa: - Bi¢ Cie, szarpa¢ ani stosowac¢ kar fizycznych - Krzycze¢ na Ciebie, ponizac
ani wysmiewac - Dotykac Cie w sposob, ktory sprawia Ci dyskomfort - Zmusza¢ Cig¢ do robienia
rzeczy, ktore Ci sie nie podobaja - Robi¢ Ci zdjecia lub nagrywac Cie bez zgody Twojej i Twoich
rodzicow

Jesli czujesz si¢ zagrozony/a lub ktos Cie krzywdzi: 1. Powiedz o tym zaufanej osobie dorostej
— trenerowi, rodzicowi, opiekunowi 2. Mozesz zglosi¢ to do: Bogumil Bonistawski, tel. +48 517

017 532, e-mail: b.bonislawski@talentwarszawa.pl 3. Zadzwon na Telefon Zaufania dla Dzieci
i Mlodziezy: 116 111 4. W naglej sytuacji dzwon: 112

Pamietaj: to nie Twoja wina, jesli ktos Cie krzywdzi. Zawsze mozesz poprosi¢ o pomoc!

Zalacznik 6 — Os$wiadczenie rodzica/opiekuna
Ja, (imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego),

jako rodzic / opiekun prawny” dziecka: , Ur. ,

uczestniczacego w zajeciach klubu UKS Talent Warszawa,
oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z trescig Polityki ochrony maloletnich obowiazujacej w klubie UKS Talent
Warszawa.

2. Wiem, ze osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich i przyjmowanie zgloszen jest
Bogumil Bonistawski, tel. +48 517 017 532, e-mail: b.bonislawski@talentwarszawa.pl.

3. Wiem, ze moge zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie Polityki do osoby
wskazanej powyzej.
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4. Zobowiazuje sie do wspolpracy z klubem w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mojemu
dziecku i innym dzieciom.

5. Zobowiazuje sie poinformowa¢ dziecko o obowigzujacych zasadach bezpieczenstwa.

(miejscowos$é, data) (czytelny

podpis rodzica/opiekuna)
*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie przechowywane jest w dokumentacji klubu zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Zalacznik 7 — Oswiadczenie cztonka personelu o niekaralnosci i braku

postepowan karnych

Ja, (imie i nazwisko),

PESEL: ,

pelniacy/a funkcje: w klubie UKS Talent Warszawa,

o$wiadczam, ze:

1. Nie bylem/am karany/a za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, ani za
odpowiadajace im czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani postepowanie w sprawach o
przestepstwa, o ktorych mowa w pkt 1.

4. Nie toczy sie przeciwko mnie zZadne postepowanie dyscyplinarne zwigzane z naruszeniem
praw lub bezpieczenistwa matoletnich.

5. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania zarzadu klubu UKS Talent
Warszawa o:

a) wszczeciu przeciwko mnie jakiegokolwiek postepowania karnego,

b) wszczeciu przeciwko mnie postepowania dyscyplinarnego zwigzanego z naruszeniem praw
lub bezpieczenstwa matoletnich,

¢) prawomocnym skazaniu za jakiekolwiek przestepstwo,

d) zastosowaniu wobec mnie $rodka zapobiegawczego w postaci zakazu kontaktowania sie
z okre$lonymi osobami, zakazu zblizania sie lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca
pobytu.

6. Jestem swiadomy/a, ze ztozenie falszywego oswiadczenia stanowi przestepstwo z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, zagrozone kara pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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7. Jestem $wiadomy/a, Ze zatajenie informacji, o ktorych mowa w pkt 5, moze skutkowac natych-
miastowym rozwigzaniem stosunku pracy / umowy / wspolpracy.

(miejscowos¢, data) (czytelny

podpis)

Oswiadczenie przechowywane jest w aktach personalnych cztonka personelu.
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